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La psicologia industrial estudia el comporta-
miento del ser humano en entornos profesio-

PSICOIog Ia "y £ nales y cientificos. Aplica los conocimientos
que ha acumulado la psicologia con el objetivo
de mejorar la eficiencia de las empresas, el de-

sempefo de los trabajadores y el bienestar de

| n d u St r I a | las personas que componen la organizacion.
7

Aptitudes CAMPO LABORAL

Capacidad analitica y argumentativa, creativa e

. . - . ® Empresas manufactureras, comerciales y bancarias.
imaginacion, gusto por la lectura y la escritura;

habilidades para comunicarse e interactuar con . - . .
@ Investigacién y consultoria privada.
grupos humanosy sensibilidad social.

® Departamentos de recursos humanos.

Técnico en pSiCOlOglla Industrial ® |Instituciones administrativas pUblicas y privadas.

Este técnico se obtiene al cumplir con los N .
@ Cursos de capacitacion empresarial.

requisitos establecidos por la universidad ademas
de haber realizado practicas y/o seminario junto ® Coordinacién de proyectos de reestructuracion
con un trabajo de investigacion y concluir con 6 organizacional.

semestres del pensum.
BENEFICIOS DEL TECNICO

® Acreditacion mediante un titulo de caracter técnico

Licenciatura

Conformado por un total de 10 semestres, para

. . - ue permite ejercer un oficio.
graduarse debera cumplir con los requisitos quep J

establecidos por la universidad ademas de ) ) o
® Diferenciador competitivo y comprobable en tu

culminar los procesos de practicas, tesis y/o ; ; . o
curriculum que fortalecera tus aptitudes y conocimientos.

privados.

Q Avenida las Américas
20-84 zona 13, Guatemala
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Pensum de estudio
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" 1. Comunicacién y Redaccién " 1. Manuales de Procesos
o o . o r B Desarrollo Organizacional y Gestion
E 'o_-) 2. Técnicas de Estudio e Investigacion = del Talento
% T 3. Filosofia & 3. Programas de Motivacion
o E 4. Historia de Guatemala E 4. Dotacion de Personal
wn 5. Introduccic la Psicolodi @M 5. Practica Supervisada I
- nirodticeion a fa Fsicologia Administracion Pablica
J J
\
1. Sociologia de Guatemala 1. Capacitacion Estratégica: Servicio
e) % 2 Eticay Moral o % al Cliente
% lo_') - =licay viora = lcT) 2. Psicopatologia, Ambiente Laboral y
8 T 3. Economia E L Negociacion de Conflictos
| E 4. Estadistica % E 3. Gestion de la Compensacion
D wn 5. Psicologia Social wn 4. Organizaciones y Relaciones Sindicales
' 5. Evaluacion del Desempeiio
J J
) )
n 1. Psicodiagnéstico n . Neuropsicologia y Aprendizaje
E E 2. Estudio de la Personalidad (>3 E . Tecnologias Digitales
&) ﬂ 3. Neurociencias |<£ ﬂ . Disefio de Programas y Proyectos
E ﬁ 4. Desarrollo Psiquico Humano 8 E . Presupuesto y Finanzas
- n . .
5. Matematica . Andlisis de Puestos y Salarios
J J
\
1. La Entrevista Psicolégica . Prgctlca Supervisada Il: Iniciativa
o % o % Privada
2. Psicometria en RR HH . .
E |0—,) Z = . Trabajo de Graduacién |
=gl 3. Legislacion Laboral en Guatemala g & - .
S5 s = . Formacién y Liderazgo
4. Psicologia Preventiva : 9 .
O % g z % . Sistemas de Gestidn de la Calidad
5. Derechos Humanos . o
y . Marketing de la Organizacién
N
. Salud y Seguridad Industrial . De.sa’lrrollo de Per.sonahdad del
% - . . E Psicélogo Industrial
- . Responsabilidad Social Empresarial g - . Habilidades Directivas y Gestion del
ﬂ . La Cultura y Clima Organizacional O ﬁ Cambio
= Deontologia Psicoléai w s . Trabajo de Graduacion Il
% - Leontologla Fsicologica o % . Diagnéstico y Desarrollo Organizacional
. Principios de Administracion . Planeacion y Desarrollo de Negocios.
J J
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